SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2017

Componente |. Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada % de AVANCE OBSERVACIONES
Planeacién
Socializacién de la politica de
Subcomponente |. Politica de administracién de riesgos de Capitulo Gestién del Riesgo Direccién de Control Int Para el afio 2017 se planteé el proyecto "
- L . L p irecciéon de Control Interno L . L
Administracién del Riesgo de | .1 [corrupcién (capitulo 7 del d 'Z: - il dg Evaluacién de Gestié Y 22/12/2017 Redisefio e Implementacién de la Gestién y
Corrupcién manual de administracién de © -orrupcion socializado vajuacion de Gestion Administracién del Riesgo de la Universidad",
riesgos) en el cual se tiene previsto la modificacién del
f f . - anual para la ministracién de Riesgos; e
Vicerrectoria Administrativa M I p la Ad t de Riesg |
establecimiento de una nueva metodologia de
identificaciéon que integren los riesgos de
Identificar riesgos de Planeacién 5% gestion y corrupcion; finalmente la publicacion
Subcomponente 2. corrupcién de la Universidad, de los mapas de procesos e institucional
Construccién del Mapade | 2.1 |bajo la metodologia de la guia|Mapa de riesgos actualizado 22/12/2017 actualizados.
Riesgos de Corrupcién para la gestién del riesgo de Por lo tanto, el avance de estas actividades esta
corrupcién, 2015. Vicerrectoria Administrativa ligado a la ejecucién del proyecto. Para el cual
se construyéd el documento técnico que
soportara la invitacién para la contratacién del
Publi divul | 4 Planeacién consultor; que se encuentra en revisiéon por
ublicar y divulgar el mapa de ) ) L
Subcomponente 3. Consulta ) _._|Mapa de riesgos de parte de la Direccién
P ) L, N Riesgos de Corrupcién P o, g L 22/12/2017
Divulgacién corrupcién socializado
elaborado. ] . - .
Vicerrectoria Administrativa
Por parte de la Vicerrectoria Administrativa se
Sensibilizar 2 los lideres del envié correo el 27 de enero de 2017 a los
. . . lideres de los procesos de Financiero
Subcomponente 4. Monitoreo proceso de la importancia del L ) ) . - ) o o P Y
L, 4.1 ) o Comunicaciones enviadas Vicerrectoria Administrativa 22/12/2017 35% Contratacién, con el fin de resaltar la
y Revision monitoreo Yy revision del mapa . . . . L
de riesgos de corrupcién importancia de realizar el monitoreo y revisién
8 P del Mapa de Riesgos de Corrupcién
Institucional.
o Se realiza solicitud del avance del mapa de
Al menos 3 seguimientos a la P
. e n uimien . L R .
Subcomponente 5 Realizar el seguimiento laneacié elagbo acién e Direccién de Control Interno riesgos de corrupcién a la Division Financiera y
. . neacién, raciéon o, L. .
P 5.1 |correspondiente al mapa de P Y 22/12/2017 35% a la Divisién de Contratacién, Unidades para las

Seguimiento

corrupcion Institucional.

implementacién del mapa de
riesgos de corrupcién.

Evaluacién de Gestién

cuales a la fecha tienen identificados estos
riesgos.




Componente 2. Planeacién de la Estrategia de Racionalizacién

NOMBRE DEL TRAMITE, REALIZA(
N° PROCESO O TIPO DE ACCION ESPECIFICA DE SITUACION ACTUAL DESCRIPCION DE LA MEJORA A REALIZAR | BENEFICIO AL CIUDADANO Y/O DEPENDENCIA AERAEE LIZACION % de OBSERVACIONES
PROCEDIMIENTO RACIONALIZACION RACIONALIZACION AL TRAMITE, PROCESO O PROCEDIMIENTO ENTIDAD RESPONSABLE INICIO FIN AVANCE SEGUNDO SEGUIMIENTO 2016
de/mm/a de/mm/a
" . o . N . Se realizé el disefio de las funcionalidades iniciales
Implementacién de aplicativo para Implementacién de un aplicativo para dispositivos § . - N
Cancelacién de asignaturas por dispositivos méviles que permita la|El proceso se adelanta a través del sitioméviles con sistema operativo Android, que Ofrecer a los estudiantes un medio Division de Servicios de del sistema como la consulta de horarios, notas y
| € 8 P Tecnolégica POSItIVe que p P! S N N . i adicional para la realizacién de este » 06/03/2017 | 22/12/2017 10% opciones para realizar cancelaciones. En Ia]
estudiante cancelacién de asignaturas por|web institucional. permita realizar las cancelaciones de asignaturas|™ Informacion X
) . . L tramite. actualidad el proyecto se encuentra en fase de|
estudiante. por medio de este dispositivo electrénico. N ) )
implementacién de consulta de horarios.
, L. Implementacién 'de una plataforma ) . ., Implementacién de una plataforma de envié de Mejorar la administracién de listas de o, o
Envio de correos electrénicos a para el envio de correos|Se realiza por medio de la creacién de correo que permita asignar a os Usuarios acceso| correo y permitir a los usuarios de la Divisién de Servicios de Se finalizé la etapa de disefio de la plataforma de|
2 través de la plataforma Tecnolégica electrénicos a grupos de la|listas de correo de dificil actualizacién y|  que P signar 2 ‘o Y P . " 15/02/2017 | 22/12/2017 20% envié de correo , actualmente se encuentra en
R ] I ) de envié de correo a listas dinamicas y comunidad el envio de correos a sus Informacién ) o
institucional comunidad universitaria sin el manejo. . . N . implementacién JEE8.
Ny mantener actualizado el registro de sus contactos. |grupos de interés.
uso de listas.
Desarrollo de un médulo para la . . Desarrollo de un médulo informético para la . .
Gestion de agendas administracién en linea de las Se cuenta con un sistema que no est generacién y administracién de las agendas Programar el tiempo de las citas y las UISALUD A la fecha el sistema cuenta con agenda
3 i 8 Tecnolégica X i integrado con las bases de datos . . . actividades administrativas de los Divisién de Servicios de 15/02/2017 | 22/12/2017 20% <. X N X a8
profesionales de UISALUD agendas asistenciales de los institucional asistenciales de cada uno de los profesionales que fesionales de la salud de dicha Unidad Informacién administrativa y agenda asistencial.
profesionales de UISALUD institucionaies. laboran en la unidad de salud de la UIS. profesionales de fa salud de dicha Unidad.
6 Desarrollo de un médulo informatico para la isef i ati ici
Solicitud y asignacién de citas Déserrollo de. un Todulo !aara la Se cuenta con un sistema local que no . . L . P_ Agilizar la asignacién de citas y eliminar UISALUD Se d.lseno. ,dEI mot.iulo |nforma(|c(.7 para a solicitud
- ) - solicitud y asignacién en linea de las o solicitud y asignacién de citas a los usuarios de N N L . y asignacion de citas a los usuarios de UISALUD!
4 para la atencién de los usuarios Tecnolégica ) . . esta integrado con las bases de datos ) . los desplazamientos para los usuarios que Divisién de Servicios de 15/02/2017 | 22/12/2017 10% 3 S
citas para la atencién de los usuarios R UISALUD en los diferentes servicios integrales de - . ., en los diferentes servicios integrales de salud que
de UISALUD institucionales. . requieren el servicio. Informacién N
de UISALUD. salud que ofrece la unidad ofrece la unidad.
Desarrollo de un médulo informatico para el S el tel del
N - - e cuenta con un médulo que permite la venta del
Combo Saludable que consista en permitir la venta| Agil | de d ho di . -
Sistematizacion del proceso de|La venta de combos saludables se realizal del combo salu da‘;le en las difer‘:ntes cafeterfas cA::'rI]Tofs sealug;jlceiso IIe\Zxr U:S::mill d: Bienestar Universitario combo saludable en las diferentes cafeterfas|
5 Venta de combos saludables Tecnolégica venta de combos saludables para los|de forma manual sin el apoyo de un X . N 3 N y. i Divisién de Servicios de 15/02/2017 | 22/12/2017 20% pertenecientes a Bienestar Universitario, al igual
) 3 . " pertenecientes a Bienestar Universitario, al igual|costos e inventario para Bienestar, " )
estudiantes. sistema de informacién. e R L Informaciéon que el despacho del combo en los sitios
que el despacho del combo en los sitios|Universitario. .
: autorizados
autorizados
Inscrincién de los estudiantes en Sistematizacién del proceso de|La inscripcién de los estudiantes en|Desarrollo de un médulo informético que permita|Diligenciamiento de la informacién ! Bienestar Universitario Se esta en el proceso de desarrollo de un médulo
IpCi udi; o . Yy ” ;. PRIy P
6 sitEacién de vulnerabilidad Tecnolégica inscripcién de los estudiantes en|situacién de vulnerabilidad se realiza defla inscripcién en linea de los estudiantes en|cargue en linea de la documentacién| Division de Servicios de 15/02/2017 | 22/12/2017 25% informatico que permita la inscripcién en linea de
situacién de vulnerabilidad. manera manual y presencial. situacién de vulnerabilidad. necesaria para la inscripcion. Informacién los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.
. o Desarrollo de un médulo informético que permital El médulo Gestion Solicitud Vulnerabilidad,
N Sistematizacion del proceso de " s y . P . N, .
Validacién de los soportes de validacién de los  documentos El proceso de recepcién de documentos|la validacién por parte de un profesional de la Verificacion de la documentacién digital Bienestar Universitario permite la validacién por parte de un profesional
7 |inscripcién de los estudiantes en Tecnolégica ) y validacién de la informacion se realiza|seccion salud de los documentos adjuntos por el - ) § g Divisién de Servicios de 15/02/2017 | 22/12/2017 25% de la seccién de salud de los documentos adjuntos
L ™ presentados por los estudiantes y ) L suministrada en linea por el estudiante. " ) ) L
situacién de vulnerabilidad T de manera manual. estudiante que acreditan su situacién de Informacién por el estudiante que acreditan su situacién de
para su inscripcion vulnerabilidad. vulnerabilidad




Componente 3: Rendicién de cuentas

% de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable | Fecha programada AVANCE OBSERVACIONES
Subcomponente | Revisiéon de la estrategia de medios|Propuesta de Documento L,
o . . ] o ) . Planeacién - Basados en el documento elaborado durante
Informacion de calidad y en lenguaje I.1 |orientada a la difusién del proceso de|con estrategia de medios 22/12/2017 20% . . .
: L ) TELEUIS a vigencia 2016, referente a la Estrategia de
comprensible rendicién de cuentas revisada .y .
Rendicién de Cuentas actualmente se esta
revisando la identificacion y caracterizacién
Subcomponente 2 - . . i " : ‘
. , . , Revision de la estrategia anual de(Estrategia de rendiciéon de| Planeacién - o de los grupos de interés, con un enfoque en
Dialogo de doble via con la ciudadaniay (2.1 ey ) 22/12/2017 20% -2
. rendicién de cuentas cuentas revisada TELEUIS rendicién de cuentas
sus organizaciones
Subcomponente 3 . . . __|Propuesta de incentivos , .
. . Revisiéon de la propuesta de incentivos o, . o Este item sera revisado en el transcurso del
Incentivos para motivar la culturade la | 3.1 L, frente a rendicibn de Planeacién 22/12/2017 0% -
- . frente a rendicién de cuentas . afio 2017
rendicién y peticién de cuentas cuentas revisada
Se realiz6 la audiencia publica el 22 de
febrero de 2017 dirigida a la comunidad, y el
31 de marzo se efectué el encuentro del
. ., L Rector con los estudiantes, para los cuales se
Subcomponente 4 Realizar la evaluaciéon al ejercicio de|Documento con los laboré | | ién de | X
) . - . . - elaboré la planeacién de las etapas: pre-
Evaluacién y retroalimentacion a la 4.1 |audiencia publica realizado durante la|resultados de la| Planeacién 22/12/2017 80% P pas: P

gestion institucional

vigencia.

retroalimentacién.

audiencia, audiencia y pos-audiencia; en esta
Ultima, se invit6 a evaluar y retroalimentar el
ejercicio de rendicién de cuentas mediante
el correo: rendicion de cuentas mediante el
correo: rendicion.cuentas@uis.edu.co




Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada A\::EE OBSERVACIONES
Subcomponente |
Estructura *UlSalud
Administrativa y I.1. [Generacién de informes de PQRDSF a la Alta Direccién Informes semestrales *Direccién de Control Interno v Evaluacién de Gestion Enero de 2017 - Enero de 2018 0% El primer informe se genera después del 30 de junio de 2017
Direccionamiento Y
Estratégico
Incorporacién al aplicativo de
SchomPonente 2 Incorporar al. M(I)dul_o de Estadisticas del Slstema. de Informac.:lon PQRS institucional de .Ia opeion Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestién A Se solicité por el Gestor de Solicitudes al Grupo de Desarrollo y
Fortalecimiento de los | |.2.|de PQRDSF institucional los Reportes de las Acciones de Mejora|de Reportes de Acciones de - . " Noviembre 31 de 2017 20% . ) L _
L, . L, o . . Divisién de Servicios de Informacién Mantenimiento de software de la DSI la incorporacién de las mejoras
Canales de Atencién y la impresién en formato pdf de las estadisticas de UISALUD Mejora y  estadisticas de
UISALUD
Programa de entrenamiento al personal administrativo de las Divisién de Recursos Humanos
3.1.|Facultades sobre atencién al 2 actividades de entrenamiento ., Diciembre 20 de 2017 15%
. h . . . Subproceso de Formacién de Personal
ciudadano (cliente interno, estudiante, contratista y/o proveedor)
a) Se realizé la planeaciéon y disefio de DIPLOMADO EN
Programa de entrenamiento al personal administrativo de las COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS UIS (Actividades propuestas y
Divisién de Re H . - .,
3.2 |Vicerrectorias sobre atencién al ciudadano (cliente interno,|2 actividades de entrenamiento vision de ecursc?s/ umanos Diciembre 20 de 2017 15% cro.nogr'arna sujeto 2 aprobaa{orﬁ por parte de. la rectoria de la
estudiante, contratista y/o proveedor) Subproceso de Formacién de Personal Universidad) para personal administrativo de las diferentes UAA. Uno
! ) de los seis modulos esta destinado a la tematica relacionada con el
Sub. 3 Plan Institucional Anticorrpcién y Atencién al Ciudadano
ubcomponente Programa de entrenamiento al personal administrativo del IPRED Divisién de Recursos Humanos
Talento H - . ) . ) - . -
alento Humano 3.3 |sobre .atencmn al ciudadano (cliente interno, estudiante,|2 actividades de entrenamiento Subproceso de Formacién de Personal Diciembre 20 de 2017 15% b) Planeacién y disefio de jornada de capacitacion y entreamiento para
contratista y/o proveedor) personal Administrativo de las diferetes UAA, sobre el Plan
Institucional de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.
34 Capéc‘itacié‘n y entrena@ien?o dirigido al persénal ‘ 2 actividades de entrenamiento Divisién de Recurscfs, Humanos Diciembre 20 de 2017 15%
administrativo de la Universidad, sobre atencién al ciudadano Subproceso de Formacién de Personal
Estrategia de socializacién del Médulo de Registro y Seguimiento - ! ; - . -
Dos (2) Actividad | D de Control Int Eval de Gest
3.5 |de Acciones de Mejora a los Lideres de Procesos del SGI y % (,), < ,“,” a, s presenciales freccion ,e, ”on ro’ i clerlnoy va uaaon” © Lestion Noviembre 30 de 2017 0% Pendiente de programar con la DSI para el segundo semestre de 2017
i de socializacién ejecutadas Divisién de Servicios de Informacién
Directores y/o |efes de UAA
Establecimiento de una Guia del
procedimiento utilizado para la
atencion de PQRDSF en sus
4.1. [Elaboracién del Manual de Atencién de PQRDSF dlferent§s| efoni modalldade,s: Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestién Diciembre 20 de 2017 10% Se tiene la estructura y el contenido que debe tener la Guia.
Subcomponente 4 presencial, teeonlcaAy a travles
N N del sistema de informacién
ormativoy PQRDSF  impl d I
Procedimental Q 'mp eménta © en
pagina Web institucional.
Actualizacién del Procedimiento de Quejas, Reclamos y Pr:’celi'"d"e"m n Iy in IFT:]Z;O Se modificé en el formato el Tipo de Solicitante y el Motivo de la
4.2. |Sugerencias PSE04 y el Formato Recepcién de Quejas, Reclamos actualizados con fa inc uso_ N € Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestién Octubre 31 de 2017 10% p Y
K UISALUD y la normatividad Solicitud
y Sugerencias - FSE06 .
complementaria
Subcomponente 5 Estrategia de socializacién de los aplicativos (Web y mévil) de " . . .
UISALUD S dificard | t Boleti tuad la pa Web
Relacionamiento con el | 5.1. [atencién de PQRDSF, enfocada a los usuarios del servicio de|lnformacién a través de folletos Septiembre 30 de 2017 0% € modificara fa meta por Boletines situados en fa pagina YVe

Ciudadano

salud de UISALUD y comunidad universitaria

Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestién

Institucional en el link del SGI




Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

Subcomponente Actividades Meta o Producto Indicadores Responsable Fecha Programada | % de AVANCE OBSERVACIONES
En febrero de 2017 se desarrollo el documento
con los criterios de publicacién para la pagina
I . - web y se presento ante un Comité de pagina
Establecer mediante documento oficial, los criterios de ) ) ysep , pagl
blicacion en el portal web institucional e permitan Teleuis - Secretaria General - web conformado por Secretaria General, la
ublicaci web instituci u i i . . : A
1.1 P . . P X » g P Documento realizado y adoptado Documento elaborado Divisién de Servicios de 2017/12/22 30% Oficina de Protocolo, DSI, Teleuis, y Direccién
mejorar la experiencia de navegacion de los diferentes o
K 0 Informacién Cultural. A la fecha se esta a la espera del
grupos de interés. s L
redisefio del portal web institucional, el cual
esta en proceso de formulacién mediante un
proyecto de inversion y posterior consultoria.
Solicitar a la DSI el cambio de nombre de Manual de . - A .
. W . - . - Se envia solicitud a la Divisién de Servicios de
Convenios y Contratacién, por Estatuto de Contratacién y|Informacién actualizada en la pagina web, L, L, o ~, , )
1.2 ., . ) X i N Divisién de Contratacién 2017/03/31 70% Informacién a través de Comunicado e
Subcomponente | Reglamentacién, en la pagina web de la Universidad en el|de la Universidad . . L.
P L . ., L Instructivo de cambios en la pagina web
Lineamientos de sitio de Transparencia y acceso a Informacion Publica.
Transparencia Activa
Solicitar a la DSI la inclusién del documento del Estatuto de|Documento en la pagina web, en el sitio o, . . L
. . L ", . . - ” o Se realizé la respectiva solicitud a la Division de
1.3 [Contratacién y Reglamentacién en la pagina web en el sitio|de Transparencia y acceso de Informacién Divisién de Contratacion 2017/03/31 70% o L,
. D o Servicios de Informacién
de Transparencia y acceso de Informacién Piblica. Publica
Informacién actualizada en la
pagina web de la
Universidad
Solicitar a la DSI la inclusién del link de Transparencia ! Link actualizad | L. b | S liz6 | i licitud a la Division d
P » ink actualizado en la pagina web en el . e realizé la respectiva solicitud a la Divisién de
1.4 |acceso de la Informacién Pablica, en el sitio de la Divisién de| . . L, pag ., Divisién de Contratacién 2017/03/31 70% . P .,
., L. ) . sitio de la Divisién de Contratacion Servicios de Informaciéon
Contratacion de la pagina web de la Universidad.
Solicitar 2 Ia DSI la actualizacion en Ia pigina web de Ia Informacién actualizada en la pagina web Se realizé la respectiva solicitud a la Division de
1.5 [informacién del sitio donde la Division de Contratacién R . pag Divisién de Contratacién 2017/03/31 70% . P .,
L ) de la Universidad Servicios de Informaciéon
publica los procesos de convocatorias.
Establecimiento de una Guia del
procedimiento utilizado para la atencién
Subcomponente 2 de PQRDSF en sus diferentes|Guia del procedimiento Direccién de Control Se solicité por el Gestor de Solicitudes al Grupo
Lineamientos de 2.1 |Elaboracién del Manual de Atencién de PQRDSF modalidades: presencial, telefénica y a|utilizado para la atencién de| Interno y Evaluacién de 2017/12/20 20% de Desarrollo y Mantenimiento de software de
Transparencia Pasiva través del sistema de informacion|PQRDSF elaborada Gestién la DSI la incorporacién de las mejoras

PQRDSF implementado en la pagina Web
institucional.




Proyecto de Programa de Gestion

Direccién de Certificacién y

Esta actividad se encuentra en proceso de

3.1 |Elaboracién del Programa de Gestién Documental (PGD). ., 2017/12/22 50% N - N
Documental Gestion Documental ejecucion, por parte de la Unidad responsable
Se lleva de avance el 30% del 70% de todo el
inventario de activos de informacién de Ila|
32 Elaboracién del Registro de activos de informacién de la|Registro o inventario de los activos de Direccién de Certificacién y 2017/12/22 30% universidad, el cual se ha trabajado a un ritmo
. o
Universidad informacién Gestion Documental bajo debido a que ain no se han nombrado
Numero de instrumentos de auxiliares de investigacion que se dediquen a
gestion de la informacion esta accion.
elaborados y publicados en
la web Institucional.
Subcomponente 3
Elaboracién de los Por medio de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, X .
B , X ) L, X L, Se esta trabajando en ideas concretas para la
Instrumentos de Gestién de motivar a los grupos de investigacién de la Universidad a|lndice de informacién clasificada y Direccién de Certificacién y o X . J . o P
33 | h " L 2017/12/22 5% inclusion de los grupos de investigacion en el
la Informacién incluyan sus documentos de caracter reservado o clasificado|reservada. Gestiéon Documental indice de informacion clasificada y reservada
en el Indice de informacién clasificada y reservada. 4 :
Esta actividad sera retirada del plan teniendo en
L, L, Proyecto de Programa de Gestidén Direccién de Certificacién
3.4 |Elaboracion del Programa de Gestion Documental (PGD). Dog’ ental g Gestién Documental 4 2017/12/22 - cuenta que es la misma relacionada en el punto
umen ion umen
3.1
. . . . . , X Teleuis - Secretaria General | »
Realizar un instructivo (video tutorial) sobre la consulta de los|, ,, . .. Numero de videos o, L o Esta actividad se encuentra en proceso durante
35 L i ) N Video publicado en pagina web . L. Divisién de Servicios de 2017/12/22 10% ] )
documentos publicos de la gestién de la Universidad publicados en pagina web Informacié la vigencia 2017
nformacion
Secretaria General - -
Subcomponente 4 . X L . i Esta actividad se encuentra en proceso de
o ) Crear comité para revisar y evaluar la posibilidad de publicar! ., L, L, Instituto de Lenguas - ) ., .
Criterio Diferencial de  [4.1 . L i Creacién de comité Comité creado. ) . 2017/12/22 0% ejecucién, por parte de las Unidades
. los contenidos de la pagina web en un segundo idioma. Escuela de Idiomas - Teleuis |
Accesibilidad DS responsables
ubcompone ireccién de Contro sta actividad se realiza semestralmente, el
Subcomponente 5 D de Control Esta actividad | tralmente, el
Monitoreo del Acceso ala |5.1 |Elaborar y publicar el informe de seguimiento de PQRSF Informe de seguimiento de PQRSF Documento elaborado Interno y Evaluacién de 2017/12/22 0% primer informe sera publicado en el mes de

Informacién Piblica

Gestion

agosto de 2017.




OBSERVACIONES

Se evidencia que algunas de las actividades por su complejidad y teniendo en cuenta las fechas establecidas para ejecucidn, estan siendo gestionadas por los
responsables pertinentes y asi poder dar el respectivo cumplimiento.

Fecha corte del Seguimiento 31 de Marzo de 2017
Nombre [FRANCISCO JAVIER ACEVEDO

Cargo Director de Control Interno y Evaluacién de Gestidn

Seguimiento al Avance

Nombre |ADRIANA PATRICIA AFANADOR VELASCO

Consolidé el Documento ) . »
Cargo Profesional de Control Interno y Evaluacidn de Gestién




