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PERFIL 1 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: CIENCIAS 

Asignaturas Relacionadas 

Pensamiento científico I 
Pensamiento científico II 
Pensamiento científico III 
Pensamiento científico IV 
Didáctica de las ciencias I 
Didáctica de las ciencias II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Profesional o Licenciado en Biología; o licenciado en Química, o 
licenciado en Física, o licenciado en Matemáticas o Licenciado en 
Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales 

Título (s) Posgrado 
Maestría en Pedagogía o Maestría Educación o afines al área 
de desempeño; o doctorado en pedagogía, en educación o afines 
al área de desempeño. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Mínimo dos (2) años como profesor en la educación básica o 
media 

Experiencia Docente Mínimo un (1) año de experiencia docente en la educación 
superior. 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 

Disciplinar Demuestra conocimiento en 
el área de desempeño. 

Certificados 

Pedagógica 
Demuestra conocimiento 
pedagógico, curricular y 
didáctico. 

Certificados 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 2 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA 

Asignaturas Relacionadas 
Práctica de observación 
Práctica de inmersión 
Práctica de investigación 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 

Licenciado en Educación Básica con énfasis en lengua 
castellana, o Licenciado en español y Literatura  
Profesional o Licenciado en Biología, o licenciado en Química, o 
licenciado en Física, o licenciado en Matemáticas o Licenciado en 
Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales 

Título (s) Posgrado 

Magister en Didáctica de la Lengua, o Magister en Pedagogía o 
Magister en Educación o afines al área de desempeño; o 
doctorado en pedagogía, en educación o afín al área de 
desempeño. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Mínimo dos (2) años como profesor en la educación básica o 
media 

Experiencia Docente Mínimo un (1) año de experiencia docente en la educación 
superior y en el área 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 

Formar 
Realiza propuestas 
curriculares con enfoque 
interdisciplinario. 

Certificados 

Enseñar 

Demuestra conocimiento y 
experiencia en investigación 
en el aula en las disciplinas o 
áreas de la educación básica 
primaria. 

Certificados 

Evaluar Experiencia en evaluación e 
investigación formativa. 

Certificados 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 3 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA 

Asignaturas Relacionadas 

Desarrollo humano 
Educación inclusiva 
Educación para la sexualidad 
Psicología del desarrollo 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Psicólogo Psicopedagogo 
Licenciado en Psicopedagogía 

Título (s) Posgrado 
Magister en pedagogía o educación o Psicología o Especialista en 
Psicología Clínica o Especialista en Psicología Educativa y de la 
salud o doctorado afín al área de desempeño. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Experiencia mínima de dos (2) años, con dedicación de 
tiempo completo o 
equivalente, como profesional en su área de desempeño. 

Experiencia Docente 
Experiencia mínima de dos (2) años, con dedicación de tiempo 
completo o equivalente, como docente en educación superior. 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 

Formar 
Realiza propuestas 
curriculares con enfoque 
interdisciplinario. 

Certificados 

Enseñar 

Demuestra conocimiento y 
experiencia en investigación 
en el aula en las disciplinas o 
áreas de la educación básica 
primaria. 

Certificados 

Evaluar 
Experiencia en evaluación e 
investigación formativa. Certificados 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 4 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA 

Asignaturas Relacionadas 
Recursos Informáticos en el Aula 
Tecnología y Educación 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Ingeniero de sistemas o economista. 

Título (s) Posgrado 
Magister en pedagogía o Magister en educación o Maestría en 
informática para la Educación; o doctorado en pedagogía, o en 
educación o afín al área de desempeño. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Experiencia mínima de dos (2) años, con dedicación de tiempo 
completo o equivalente, como profesional en su área de 
desempeño 

Experiencia Docente 
Experiencia mínima de dos (2) años, con dedicación de tiempo 
completo o equivalente, como docente en educación superior. 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 

Ser Maestro Habilidad para implementar 
estrategias pedagógicas y 
didácticas que posibiliten 
experiencias de aprendizaje 
significativas. 
Capacidad para desarrollar 
conocimientos de planeación 
educativa, y organización de 
actividades con relación a los 
procesos pedagógicos, 
didácticos, curriculares y 
evaluativos con apoyo en TIC. 
Conocer a profundidad los 
lineamientos y estándares de 
las áreas básicas. 

Experiencia certificada. 
Evidencia propiedad y rigor 
conceptual sólido durante la 
sesión docente 

Ser Investigador Generar procesos de 
investigación e innovación 
pedagógica y didáctica 
evidenciadas en: 
-Actividad docente, 
investigativa y de proyección 
social en postgrado o 
pregrado. 
-Capacidad para preparar y
 desarrollar proyectos de 
investigación. 
-Poseer actitud para el 
trabajo en grupos 
interdisciplinarios académicos- 
investigativos. 

Certificación en la hoja de vida 
de trabajos realizados en 
investigación 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 5 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: MATEMÁTICAS E INVESTIGACIÓN

Asignaturas Relacionadas 

Pensamiento matemático I 
Pensamiento matemático II 
Pensamiento matemático III 
Didáctica de la matemática I 
Didáctica de la matemática II 
Investigación en el aula 
Investigación: educativa II. Cuantitativa 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Profesional o Licenciado en Matemáticas Licenciado o profesional 
en Ciencias Sociales 

Título (s) Posgrado 

Maestría en Pedagogía o Maestría en Educación; o maestría en 
didáctica o enseñanza de las matemáticas o afín al área de 
desempeño; o doctorado en pedagogía o en educación o afín al 
área de desempeño. 
Especialista o Magister en Estadística o Estadística Aplicada 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Mínimo dos (2) años como profesor en la educación básica o 
media. 

Experiencia Docente Mínimo un (1) año de experiencia docente en la educación 
superior. 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 

Disciplinar 
Demuestra conocimiento en 
el área de desempeño. Certificados 

Pedagógica 

Demuestra conocimiento 
pedagógico, curricular y 
didáctico. 

Certificados 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 

 


