VICERRECTORIA ACADEMICA
CONCURSO DOCENTE PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
CONVOCATORIA ANO 2012

ESCUELA DE MATEMATICAS

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL |1

Cualquiera de las siguientes areas:

|. Analisis, ecuaciones diferenciales

2. Algebr'a, combinatoria, matematicas discretas
3. Topologia, geometria

Area de Desempeno

No. Cargos Tres (3); maximo dos cargos en la misma area

Dedicacién Tiempo completo

EDUCACION

Titulo Profesional Profesional en cualquier area

Titulo de Posgrado Doctorado en Matematicas o Matematicas Aplicadas

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional Experiencia docente o investigativa de al menos dos afos.
Experiencia docente de al menos dos afos en cursos de nivel de

Experiencia Docente pregrado y/o posgrado, con dedicacién de tiempo completo o
equivalente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicién y evidencia

Poseer conocimientos basicos y avanzados en alguna de las
siguientes areas:

- Analisis matematico y ecuaciones diferenciales

- Algebra, combinatoria, matematicas discretas
Profesional - Topologia, geometria
Lo anterior debera evidenciarse a través de la presentacién de una
propuesta de investigaciéon y la sesiéon docente, pruebas que
deberan presentar los concursantes durante el desarrollo del
concurso.

Poseer habilidades para abstraer, comunicar, razonar, argumentar,
discutir y resolver situaciones problematicas asociadas con la
matematica, en especial andlisis matematico y ecuaciones
diferenciales, algebra, combinatoria, matematicas discretas,
topologia, geometria. Esto debera evidenciarse durante la
evaluacién de la prueba denominada sesién docente.

Docente

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicién y evidencia

Capacidad para formular y desarrollar trabajos y proyectos de
investigacion. Esto se evidenciara a través de la propuesta de
investigacién, exposicién de la propuesta de investigacion, articulos
publicados.

Investigacién

PAGINA | DE 4 DICIEMBRE DE 201 |




VICERRECTORIA ACADEMICA

CONCURSO DOCENTE PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

CONVOCATORIA ANO 2012

ESCUELA DE MATEMATICAS
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COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad
con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluard con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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CONCURSO DOCENTE PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
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PERFIL 2

Area de Desempefio Estadistica
No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo

EDUCACION

Titulo Profesional

Profesional en cualquier area

Titulo de Posgrado

Doctorado en Estadistica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Experiencia docente o investigativa de al menos dos afos.

Experiencia Docente

Experiencia docente de al menos dos afos en cursos de nivel de pregrado
y/o posgrado, con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicién y evidencia
Poseer habilidades para comunicar, representar, razonar, argumentar,
cuestionar, modelar y resolver problemas. Lo anterior debera
Profesional evidenciarse a través de la presentacién de una propuesta de investigacion

y la sesién docente, pruebas que deberan presentar los concursantes
durante el desarrollo del concurso.

Docente

Poseer capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de investigacion
en estadistica. Esto debera evidenciarse durante la evaluacién de la prueba
denominada sesién docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion y evidencia

Investigacion

Capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de investigacion en
estadistica. Esto debera evidenciarse en la propuesta de investigacién,
exposicién de la propuesta de investigacién, articulos publicados.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con
eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e
intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la
prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen al
cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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Area de Desempeiio

Didactica del algebra, didactica de la aritmética, didactica de
la geometria, didactica del calculo 6 didactica de la
probabilidad y estadistica

No. Cargos

Uno (1)

Dedicacién

Tiempo completo

EDUCACION

Titulo Profesional

Licenciado en Matematicas

Titulo de Posgrado

Doctorado en Educacién Matematica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Experiencia docente o investigativa de al menos dos afos, con dedicacién
de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Experiencia docente de al menos dos afos, con dedicacién de tiempo
completo o equivalente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicién y evidencia
Poseer habilidades para comunicar, representar, razonar, argumentar,
cuestionar, modelar y resolver problemas. Lo anterior debera
Profesional evidenciarse a través de la presentacién de una propuesta de investigacion

y la sesién docente, pruebas que deberan presentar los concursantes
durante el desarrollo del concurso.

Docente

Poseer capacidades didacticas en las areas de concurso. Esto debera
evidenciarse durante la evaluacién de la prueba denominada sesién
docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion y evidencia

Investigacion

Capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de investigaciéon en
matematica educativa. Esto se evidenciara a través de la propuesta de
investigacion, exposicion de la propuesta de investigacion, articulos
publicados.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacciéon de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades
publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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